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INTRODUCCION

El IES VIRGEN DE VICO es un centro educativo publico de Educacion Secundaria
dependiente de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte de la Comunidad
Auténoma de La Rioja. Se encuentra situado en la ciudad de Arnedo a 49 Km de la
capital, Logrofio.

Arnedo es una ciudad industrial y de servicios, en menor medida desarrolla
también una cierta actividad agricola. En la misma ciudad existen ademas tres centros de
primaria, (dos de titularidad publica y uno concertado) y otro de secundaria.

A principios del siglo XX se instalan en la ciudad algunas fabricas de calzado. Esta
actividad fue creciendo y en la década de los setenta alcanzan la maxima demanda de
mano de obra. Esta circunstancia provoca que Arnedo aumente su poblacion
considerablemente con personas de su comarca en un principio, y de otras zonas de
Espafa posteriormente. En la década de los ochenta se produce un acusado descenso de
la natalidad que afecta a la ratio de alumnos matriculados. A finales de los noventa se
produce el fenbmeno de la inmigracion extranjera (Magreb, Paises de Este e
Iberoamérica), que proporciona mano de obra sin cualificar tanto para la industria, la
construccion y el sector servicios. En la actualidad Arnedo tiene una poblacion de 14.500
habitantes con una poblacion inmigrante censada de unas 2.000 personas. Es importante
hacer esta puntualizacion para comprender el contexto socioeconémico en el que el
centro desarrolla su actividad como centro educativo.

Historia del VDV

El IES Virgen de Vico comienza su andadura académica en el curso 69/70 como
Centro Sindical de Formacién Profesional con las especialidades de Mecanica,
Electricidad y Piel en el grado de Oficialia. Todas ellas en régimen diurno. Con el
desarrollo de la Ley General de Educacion del afio 1970, pasa a impartirse la Formacion
Profesional de Primer Grado (FPI) y de Segundo Grado (FPIl). En el curso 75/76 se
incorpora la especialidad de Administrativo y Secretariado en régimen diurno y nocturno.
Este curso el centro pasa a depender de la AISS. Desde el curso 86/87 se imparte
también la especialidad de Electronica, en régimen diurno.. Todas las especialidades
citadas se imparten en régimen diurno a excepcién de Administrativo y Secretariado que
lo hace también en régimen nocturno.

En el afio 1979 el Centro pasa a depender del I.N.E.M y desde de 1983 pertenece
al MEC. A partir de enero de 1999 queda transferido a la Comunidad Autonoma de La
Rioja.

Desde su creacion, por sus aulas han pasado muchos de los profesionales que han
desarrollado y desarrollan su actividad en las empresas del entorno.

Con la entrada en vigor de la LOGSE en el curso 92/93 se convierte en Instituto de
Educacion Secundaria. En la actualidad el centro imparte, ademas de la Formacion
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Profesional, ESO y Bachilleratos. Esto supuso un gran cambio en el centro a nivel
estructural, de profesorado y de perfil del alumnado.

Este proyecto esta basado en la normativa reguladora:

ENSENANZAS MINIMAS / CURRICULO

o Real Decreto 217/2022, de 29 de marzoE, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.
o Decreto 42/2022, de 13 de julioE, por el que se establece el curriculo de la Educacion

Secundaria Obligatoria y se regulan determinados aspectos sobre su organizacion, evaluacion,
promocion y titulacion en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

o Resolucién de 16 de septiembre de 2022E, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la
gue se publican los curriculos de la ensefianza de religion islamica correspondientes a Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

o Resolucién de 21 de junio de 2022E, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publican los curriculos de las ensefianzas de religion catélica correspondientes a Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

o Resolucion de 3 de abril de 2024 E, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publican los curriculos de la ensefianza de Religién Evangélica correspondientes a Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

INSTRUCCIONES 2024/25

o Resolucion 34/2024, de 30 de mayo, de la Direccién General de Innovaciéon y Ordenacion
Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que van a regular, durante el curso 2024/2025,
la organizacion y el funcionamiento de los centros educativos que imparten las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

RATIOS

o Resolucion 4/2024, de 31 de enero,de la Direccion General de Innovacién y Ordenacion
Educativa, por la que se establece la relacién de alumnado por unidad escolar (ratio) para el curso
2024/2025.

PROGRAMA DE COLABORACION CON ESCUELAS DE IDIOMAS

o Resolucion 14/2024, de 10 de abril, de la Direccion General de Innovacion y Ordenacion
Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que regulan el Programa de Colaboraciéon
entre los centros docentes de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y las Escuelas Oficiales de Idiomas para la obtencion de la certificacion
académica correspondiente a los niveles Basico A2 e Intermedio Bl (francés) e Intermedio B1 e
Intermedio B2 (inglés) durante el curso académico 2024/2025.

REINCORPORACION ALUMNADO QUE HA CURSADO ESTUDIOS EXTRANJEROS

o Resolucion de 13 de julio de 2017, de la Direccién General de Educacién por la que se regula
el procedimiento para la reincorporacion de alumnos que han cursado estudios en el extranjero en
las lenguas oficiales del curriculo a las ensefianzas obligatorias del sistema educativo de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

o Resolucién de 3 de julio de 2024 E, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
establece la informacion relativa a la nota media de las credenciales individuales de convalidacion
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por el primer curso de Bachillerato y de homologacion a los titulos espafioles de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, y se dictan instrucciones para su calculo.

RECOMENDACIONES SOBRE EL USO DEL VELO EN CENTROS ESCOLARES

o Recomendaciones, de la Direccion General de Innovacion Educativa, a las comunidades
educativas de los centros escolares de la Comunidad Autbnoma de La Rioja, en relacién con el uso
de pafiuelo en la cabeza dentro de las instalaciones de los mismos.

CONVALIDACIONES MATERIAS ESO / EPM

o Real Decreto 242/2009, de 27 de febreroE, por el que se establecen convalidaciones entre las
ensefianzas profesionales de Musica y Danza y la Educacion secundaria obligatoria y el
Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de Educacion fisica deben tener la
condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza.

o Orden 6/2017, de 18 de abril de 20176, de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo,
por la que se establecen las convalidaciones entre asignaturas de las ensefianzas profesionales de
musica y de danza y materias de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

EXENCION EDUCACION FiSICA

o Orden 23/2009, de 6 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se establece el procedimiento de tramitacion de la exencién de la materia de Educacion Fisica de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en el ambito de gestion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

o Orden 17/2015 de 9 de octubre, de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, por la
que se modifica la Orden 23/2009, de 6 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte, por la que se establece el procedimiento de tramitacion de la exencion parcial de la
materia de Educacion Fisica de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en el ambito
de gestion de la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

PROGRAMAS

. Resolucion 14/2024, de 10 de abril, de la Direccion General de Innovacion y Ordenacion
Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que regulan el Programa de Colaboracion
entre los centros docentes de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y las Escuelas Oficiales de Idiomas para la obtencion de la certificacion
académica correspondiente a los niveles Basico A2 e Intermedio Bl (francés) e Intermedio B1 e
Intermedio B2(inglés) durante el curso académico 2024/2025.

ORGANIZACION

o Real Decreto 205/2023, de 28 de marzoE, por el que se establecen medidas relativas a la
transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacion de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

o Real Decreto 286/2023, de 18 de abril &, por el que se regula la asignacion de materias en
Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de
funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas al profesorado de ensefianzas no
universitarias.

. Resolucién 4/2024, de 31 de eneroE', de la Direccién General de Innovacion y Ordenacién
Educativa, por la que se establece la relacion de alumnado por unidad escolar (ratio) para el curso
2024/2025.
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Bachillerato

ENSENANZAS MINIMAS/CURRICULO

o Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.
o Decreto 43/2022, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo de Bachillerato y se

regulan determinados aspectos sobre su organizacion, evaluacién, promocion vy titulacién en la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

o Resolucion de 16 de septiembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que
se publican los curriculos de la ensefianza de religion islamica correspondientes a Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

o Resolucion de 3 de abril de 2024, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publican los curriculos de la ensefianza de Religion Evangélica correspondientes a Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

o Resolucion de 21 de junio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publican los curriculos de las ensefianzas de religion catélica correspondientes a Educacién
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

ORGANIZACION

o Real Decreto 205/2023, de 28 de marzo, por el que se establecen medidas relativas a la
transicion entre planes de estudios, como consecuencia de la aplicacion de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

o Real Decreto 286/2023, de 18 de abiril, por el que se regula la asignacién de materias en
Educacion Secundaria Obligatoria y en Bachillerato a las especialidades de distintos cuerpos de
funcionarios docentes, y se modifican diversas normas relativas al profesorado de ensefianzas no
universitarias.

o Orden 1/2009, de 15 de enero, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan las ensefianzas de bachillerato a distancia en los Centros Docentes de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.(*)

. Resolucion 4/2024, de 31 de enero, de la Direccion General de Innovacién y Ordenacion
Educativa, por la que se establece la relacién de alumnado por unidad escolar (ratio) para el curso
2024/2025.

CONVALIDACIONES EPM

o Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones entre las
ensefianzas profesionales de Musica y Danza y la Educacion secundaria obligatoria y el
Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de Educacion fisica deben tener la
condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefanzas profesionales de Danza.

o Orden 6/2017, de 18 de abril de 2017, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se establecen las convalidaciones entre asignaturas de las ensefianzas profesionales de
musica y de danza y materias de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

EXENCION EDUCACION FISICA
o Orden 23/2009, de 6 de agosto, por la que se establece el procedimiento de tramitacion de la

exencion de la materia de Educacién Fisica de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en el ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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PRUEBA DE ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

. Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y
la normativa basica de los procedimientos de admision.

o Resolucion 16/2024, de 12 de febrero, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones en el ambito de la Comunidad Autbnoma
de La Rioja sobre la prueba de Evaluaciéon de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EBAU)
para el curso 2023-2024.

NOTA MEDIA CONVALIDACION PRIMER CURSO BACHILLERATO Y HOMOLOGACION TiTULO
DE BACHILLER DE ESTUDIOS EXTRANJEROS.

o Resolucion de 3 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
establece la informacion relativa a la nota media de las credenciales individuales de convalidacion
por el primer curso de Bachillerato y de homologacion a los titulos espafioles de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller, y se dictan instrucciones para su calculo.

PROGRAMAS

o Resolucion 14/2024, de 10 de abril, de la Direccién General de Innovacion y Ordenacion
Educativa, por la que se aprueban las instrucciones que regulan el Programa de Colaboracion
entre los centros docentes de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la Comunidad
Auténoma de La Rioja y las Escuelas Oficiales de Idiomas para la obtencién de la certificacion
académica correspondiente a los niveles Basico A2 e Intermedio B1 (francés) e Intermedio Bl e
Intermedio B2(inglés) durante el curso académico 2024/2025.

FP. General
o Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.
o Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacién Profesional.

o Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.

o Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

o Decreto 44/2010, de 6 de agosto, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de
los ciclos formativos de Formacion Profesional del sistema educativo y su aplicacion en la
Comunidad Autbnoma de La Rioja.

e Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacién y acreditacion
académica de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Autbnoma de La Rioja.
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Este Proyecto Educativo tiene por objeto dar sentido y orientar el conjunto de
actividades del IES Virgen de Vico y debera ser el referente de todos los
documentos de planificacion en los que se plasme la autonomia pedagdgica, de
organizacion y gestion; debera contribuir a impulsar la colaboracion entre los
distintos sectores de la comunidad escolar.

Este PEC ha sido elaborado por el Equipo Directivo, teniendo en cuenta las
propuestas establecidas por el Consejo Escolar, las propuestas realizadas por el Claustro
de profesores, asi como de la asociacion de padres/madres y la asociacion de alumnos
de este centro.

El presente PEC ha sido informado en la sesion del Claustro de profesores
celebrada el dia 22 de septiembre de 2022 y aprobado por el Consejo Escolar en la
sesion celebrada el dia 26 de octubre de 2022.

Las posibles modificaciones que pudieran introducirse en el presente PEC seran
aprobadas por el Consejo Escolar, previa informacion al Claustro de profesores.
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Signos de identidad del centro.

El IES Virgen de Vico tiene establecida su Politica y Estrategia en funcion de las
necesidades y expectativas actuales y futuras de sus grupos de interés: Alumnos,
Familias, Personal docente y no docente, Administracién educativa, Entidades
colaboradoras, Empresas aliadas, Grupos de interés social y Exalumnos.

Esta Politica y Estrategia se desarrolla en base a unas lineas estratégicas y a

nuestra Misién, Vision y Valores.

Nuestros valores, principios pedagodgicos y sociolégicos quedan establecidos en
nuestra Misién, Vision Y Valores.

La Mision, Vision y Valores es el referente de nuestro Proyecto Educativo y también
de nuestra Politica y Estrategia.

Nuestra Politica y Estrategia se fundamenta en las necesidades y expectativas de
nuestros grupos de interés actuales y futuras.

Para desarrollar la Mision, Visién, Valores y la Politica y Estrategia; todas las
personas que tienen responsabilidades en los distintos niveles organizativos del Centro
han de ejercer el liderazgo que les corresponde para implicar y orientar a todas las
personas en el proyecto comun, teniendo como referente la mejora continua.

Esta Politica y Estrategia se desarrolla en base a las Lineas Estratégicas, sin
perder de vista nuestra Mision, Visidon y Valores.

IES Virgen de Vico Pagina 9



Proyecto educativo

MISION

1. Ofrecer una ensefianza de calidad para satisfacer las demandas
educativas y sociolaborales de nuestra comarca en un marco de
tolerancia y aceptacion de la diversidad ideoldgica y cultural.

2. Promover la formacion integral de sus alumnos en la libertad, la
solidaridad, la convivencia democratica y el respeto a los derechos
fundamentales del ser humano.

VISION

1. Contribuir a la mejora de la competencia académica y profesional de los
ciudadanos con una oferta educativa amplia y actualizada.

Su alto nivel de gestion y resultados.

Estar implicado en un proyecto de mejora constante.

Trabajar conjuntamente con padres, alumnos y agentes sociales para
conseguir objetivos comunes.

Potenciar el desarrollo personal y profesional de sus integrantes.

Ser un Centro dindmico en mejora continua y abierto a nuevos proyectos
e innovaciones.

Incorporar y fomentar el uso de las nuevas tecnologias.

hwn

o g

~

1. El respeto a las personas, las ideas y trabajo de los demas, dentro de un
clima favorable y de buena convivencia.

2. La integracion de todas las personas independientemente de su
procedencia, religién y cultura.

3. Fomentar el trabajo en equipo, procurando la maxima participacion de

VALORES todas las personas.

Reconocimiento de las aportaciones individuales y en equipo.

Fomentar la cultura de la calidad y mejora continua con vision de futuro,
adoptando criterios de calidad.

Mostrar un espiritu critico y analitico.

Respetar el medio ambiente.

ok

N o

Lineas Estratégicas

1.

2.

©CONOO AW

Perfecto conocimiento por parte de todo el personal del centro de la Mision, Vision y
Valores.

Compromiso de todo el personal con el “Proyecto comun”, bajo los principios de
calidad, autoevaluacion y mejora continda.

Ofrecer una formacion académica de calidad.

Disciplina y buena convivencia.

Buena comunicacién con alumnos, padres, profesores y publico en general.
Desarrollar los procesos establecidos.

Fomentar el trabajo en equipo e individual.

Optimizacion de recursos.

Mejora de la imagen del centro y la captacién de alumnos.

10 Utilizacion de las nuevas tecnologias.
11.Desarrollar buenas practicas medioambientales.
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Organizacion general del centro.

En el IES Virgen de Vico hemos desarrollado un modelo de gestidén por procesos por
considerar que facilita un sistema homogéneo de trabajo, revisable, evaluable y
mejorable. Asi mismo este modelo es coherente con la estrategia definida en la Lineas
Estratégicas (en adelante LE) 2, 6 y 7 de funcionamiento del centro.

El desarrollo de nuestra Politica y Estrategia lleva implicito establecer la estructura
organizativa del centro, para que los distintos lideres puedan desarrollar la funcién motora
desde sus respectivas areas de responsabilidad, contribuyendo al desarrollo del modelo
de gestion y el despliegue de los procesos clave.

El Equipo de Calidad del instituto (EC en lo sucesivo) considera procesos claves
aquellos que contribuyen en mayor medida a alcanzar los objetivos claves y apoyan
nuestra Politica y Estrategia y los Factores Claves de EXxito.

Para conseguir los objetivos generales el Equipo Directivo establecera para el periodo
2020-2024un Plan Estratégico que integre el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y la
Programacion General Anual (PGA), alineando la Mision, Vision, Valores, la Carta de
Compromiso y las Lineas Estratégicas que definen el estilo del IES Virgen de Vico.

Para el desarrollo de la Politica y Estrategia disponemos de un mapa de procesos que
desarrolla los mencionados la Mision, Vision y Valores y permite alcanzar nuestros
objetivos.
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Grupos de interés
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Procesos <|<|u|a || < | W w| w|n |
PR.E.10 POLITICA Y ESTRATEGIA Si |Si |Si |[Si |Si|Si|Si|Si|Si]|Si|Si
PR.E.11 GESTION DE PROCESO Si | Si Si
PR.E.12 PROGRAMACION GENERAL ANUAL Si |Si |Si |Si |Si|Si|Si|Si|Si]|Si
PR.E.13 ALIANZAS Y RELACIONES EXTERNAS Si |Si |Si|Si|Si|Si|Si|Si
PR.E.14 MEDICION DE LA SATISFACCION Si |Si |Si [Si |Si|Si|Si|[Si|Si]|Si|Si
PR.E.16 GESTION DE RECURSOS HUMANOS Si | Si
PR.O.21 ORIENTACION Si |Si |Si |Si Si
PR.0.22 TUTORIAS Si |Si |Si |Si
PR.O.23 PROGRAMACIONES Si |Si |Si |Si Si
PR.0O.24 ATENCION A LA DIVERSIDAD Si |Si |Si |Si
PR.O. 25 GESTION DE AULA Si |Si |Si |Si
PR.0O.27 EVALUACION Si |Si |Si [Si|Si
PR.0.28 FORMACION CENTROS DE TRABAJO Si Si Si
PR.0.29 GESTION DE HORARIOS Si |Si |Si [Si|Si
PR.O.31 CONVIVENCIA Si |Si |Si |Si Si
PR.O.32 QUEJAS Y SUGERENCIAS Si |Si |Si |Si |Si|Si|Si]|Si|Si]|Si
PR.0.33 CAPTACION DE ALUMNOS 8 Si Si | Si Si | Si Si
PR.0.34 MEMORIAS > Si Si
PR.0.41 ADMISION DE ALUMNOS 'E Si |Si |Si |Si |Si Si
PR.O. 42 BOLSA DE TRABAJO 5 Si | Si
PR.O.44 PLAN DE ACOGIDA ALUMNOS a|Si | Si |Si
PR.0.47 VIGILANCIA DE RECREOS O'si [si [si [si
PR.A.50 SECRETARIA Y GESTION FINANCIERA Si |Si |Si |Si |Si
PR.A.52 MANTENIMIENTO Y PROVEEDORES Si |Si |Si |Si |Si
PR.A 53 GESTION DE LA INFORMACION o Si | St |Si |Si |Si|Si|Si|Si|Si]Si
PR.A.54 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL > Si | Si
PR.A.56 PLAN MEDIOAMBIENTAL 8 Si |Si |Si [Si|Si
PR.A.57 PLAN DE EMERGENCIA S si [si|[si[si|si

Para desplegar el enfoque de nuestro mapa de procesos

e implantar, controlar,
revisar, ajustar y fijar nuevos objetivos es necesario contar con el apoyo de las personas.

El disefio de los procesos es gestionado por el Grupo de Calidad al que pertenecen
las personas que voluntariamente participan en el proyecto EFQM. El despliegue es
obligatorio para todas las personas ya que forma parte de la politica y la estrategia del

centro.

El Responsable de Calidad (RC) controla la implantacion, seguimiento y revision de los
procesos por medio de los anexos que se entregan a los propietarios de procesos al

comienzo de curso junto con un calendario de reuniones.
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Proyecto educativo

Cada proceso define la mision para la que esta disefiado; la informacion que necesita
para desarrollarse y quién la aporta; la documentaciéon que va a generar y a quién va
destinada; qué, quién, cuando y como se van a desarrollar las actividades de dicho
proceso; la temporalizacion de las inspecciones y los registros que se van a llevar a cabo,
asi como los indicadores que vamos a utilizar para medir el resultado de la gestién del
proceso.

En el organigrama siguiente queda reflejada la organizaciéon del centro y sus lineas de
interrelacion.

[ CONSEJO ESCOLAR ]

[ DIRECTOR ]

RESPONSABLE DE SECRETARIO JEFATURA DE ESTUDIOS
CALIDAD

EQUIPO DE CALIDAD

~

RESPONSABLE DE ( DPTO ACTIVIDADES
BIBLIOTECA EXTRAESCOLARES

PERSONAL A (" DPTO ORIENTACION
ADMINISTRATIVO

GRUPO DE CALIDAD

4 N\ . N\ 4 N\
PROPIETARIO DE Plan Digital TUTORES
PROCESOS
(. J J (. J
(R ble del Plan Digital | 0 ” )
esponsable del Plan Digita [ Responsable del Plan de COMISION DE

Responsable TIC Convivencia CONVIVENCIA

N J
2 e a

DPTOS DIDACTICOS CCp
N J

CLAUSTRO DE
PROFESORES

PROFESORES

1T

CLIENTES
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El Consejo Escolar:
Composicion del Consejo Escolar.

e El director del centro, que sera su Presidente.

e El jefe de estudios.

e Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

e 7 profesores/as y profesoras elegidos por el Claustro y en representacion del

mismo.

2 padres elegidos respectivamente por y entre ellos.

1 padre por el AMPA).

4 alumnos elegidos respectivamente por y entre ellos.

Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin

voto.

«Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar del centro tendré las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacién y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.
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Proyecto educativo

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en
su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que patrticipe el
centro.

l) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.»

Articulo 131. El equipo directivo.

1. La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la
gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagogica, desde un enfoque

colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagogicas.
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2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o
secretaria y cuantos cargos determinen las Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion
educativa de los cargos de jefe de estudios y secretario 0 secretaria de entre el
profesorado con destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de
su mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

6. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva
en los centros docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la
actuacion de los equipos directivos en relaciébn con el personal y los recursos

materiales y mediante la organizacién de programas y cursos de formacion.»
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Articulo 132. Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion

de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la
agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del

centro.
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[) Promover experimentaciones, innovaciones pedagadgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»
Setenta y uno. Se modifican las letras b) y c) del apartado 1 del articulo 134, que quedan
redactadas en los siguientes términos:

«b) Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un periodo
de al menos cinco afios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que
se opta.

c) Las Administraciones Educativas podran considerar como requisito la formacion a la

que se refiere el apartado 6 del articulo 135.»
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Jefatura de Estudios:
e Colaborar en todas las funciones que direccion delegue en él.
e Establecer estrecha cooperacion con los Jefes de Departamento, los tutores y los
Equipos Docentes.
e Participar activamente en las reuniones de los diversos equipos para tener
conocimiento de la realidad de todos y cada uno de ellos.

Secretaria:

Competencias.

Levantar acta de las reuniones de los 6rganos colegiados.
Configurar los presupuestos.

Hacer un seguimiento del cumplimiento de los presupuestos.
Organizar el mantenimiento del centro.

Dirigir y coordinar al personal laboral.

Gestionar y controlar el inventario del centro.

Cualquier otra funcién asignada por el director.
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Composicion y competencias del claustro de profesores/as.

Articulo 128. Composicion.

1.

2.

El Claustro de profesores/as es el 6rgano propio de participacion de los profesores
en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar,
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director/a y estara integrado por la totalidad de los
profesores/as que presten servicio en el centro.

Articulo 129. Competencias.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
)

j)
K)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

IES Virgen de Vico Pagina 20



Proyecto educativo

Funciones del profesorado.

Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)
)
J)
K)
)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefanza.

La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y de direccidén que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacidén que determinen las

Administraciones educativas o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracién y trabajo en equipo
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Composicién:
e Eldirector/a que la presidira.
e Jefes de estudios

o Jefes de Departamentos.

La comision de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:

a) Garantizar el desarrollo del proyecto educativo del centro, y coordinar su seguimiento y
evaluacion.

b) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacién
general anual.

c) Ejercer la coordinacion entre las distintas etapas educativas y, en su caso, ciclos
educativos.

d) Promover la innovacion pedagogica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas
tecnologias y el trabajo colaborativo del profesorado.

e) Disefiar el proyecto de formacion del profesorado del centro de acuerdo con los
objetivos del proyecto educativo.

f) Concretar los criterios de promocion y titulacién del alumnado de conformidad con la
normativa vigente.

g) Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares, la integracion
curricular, el desarrollo de valores y de los temas transversales.

h) Proponer las medidas de atencion a la diversidad que se consideren oportunas y
establecer los criterios para su desarrollo y evaluacién, asi como valorar las propuestas
de actuacion con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
estableciendo las prioridades de intervencion.

i) Constituir las subcomisiones de trabajo que se consideren necesarias para coordinar la
elaboracién, seguimiento y evaluacién de los planes y proyectos del centro que les
correspondan.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.
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Las funciones de la comisién de coordinacién pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de
la propuesta curricular y de las programaciones didacticas

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del
centro por el cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares
de centro.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos
de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores/as el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefanza.

h) Fomentar la evaluaciébn de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

La comision de coordinacién pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas
otras se consideren necesarias. Actuard como secretario la persona de menor edad.
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TUTORES/AS

Cada grupo de alumnos tendra un tutor/a que serd designado por el director/a a
propuesta del jefe/a de estudios.

El tutor/a coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos/as tutorizados
y mantendra una relacion permanente y de mutua colaboracion con sus familias. Para ello
establecera a lo largo del curso escolar un nimero minimo de tres reuniones con el
conjunto de padres del grupo, que podra coordinar con las sesiones de evaluacion
trimestrales, y una individual con los padres de cada alumno.

Las funciones son

a)

b)
c)

d)

Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para ello,
con la colaboracion del orientador del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/as de su grupo.

Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el orientador/a del centro en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los profesores
y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacion
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores/as y los padres de los
alumnos/as.
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CAUCES DE COMUNICACION

La comunicacion de los procesos como consecuencia de la implantacién, revision y
mejora de los mismos son comunicados a los grupos de interés por los diversos lideres

utilizando los cauces de comunicacion que indica la siguiente tabla:

Grupos de

interés Cauce de comunicacion Responsable
Reuniones de Claustro de Profesores, guia docente | RCy PP
Cartel de anuncios, documentacion individualizada, | RC

Profesores WEB . : D
Distribucion de la carta de compromiso RC
Organizacion de grupos de trabajo
Programa Racima todos
Distribucién individual de la agenda escolar JE
Distribucion de la carta de compromiso D
Organizacion de reuniones generales con padres y | ED

Clientes alumnos
Reuniones personales con padres y alumnos Tutor, JIDO
A través de la web RTIC
Programa Racima Todos.

Sociedad Distrit_)ucién de la carta de compromiso D
Reuniones personales RFCT, ED
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1. Ensefanzas que se imparten en el centro y materias optativas que
se ofrecen en cada una de las especialidades.

Las ensefianzas que se imparten en la actualidad son:

Tipo de ensefianza oferta N° de Grupos.
1°ESO 2+ PRC
2°ESO 3 + PMAR

ESO 3°ESO 3 + DIVER
4°ESO 2 + 4 diver
1° Humanidades y Ciencias Sociales 1
1° Ciencias y Tecnologia 1

Bachillerato L EEmerEl L
2° Humanidades y Ciencias Sociales 1
2° General
2° Cientifico y Tecnoldgico 1

o
Gestion Administrativa 1° curso L
2° curso 1

(0]
Ciclos de Grado Medio Instalaciones de Telecomunicacion L (U L
2° curso 1
1° curso 1
Calzado y complementos de Moda 50 CUISO 1
- ., : 1° curso 1
Administracién y Finanzas 20 CUTSO 1

Ciclos de Grado Superior

P Disefio de Produccion de Calzado | 1° curso 1
y Complementos 2° curso 1

FPB Arreglo y Reparacion de Articulos | 1° curso 1
Textiles y de Piel 2° curso 1
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MATERIAS OPTATIVAS OFERTADAS POR EL CENTRO

CURSO

MATERIA OPTATIVA

1°ESO

O

Suena la Mdusica
Tecnologia para la Vida.
Frances.

Cultura a partir del dialogo.

Religion
Escuela de Voluntariado

2°ESO

Francés

Introduccion a la economia familiar.
Taller de plastica, visual y auditiva.
Educaciéon ambiental.

Religion
Escuela de Voluntariado.

3°ESO

Cultura Cléasica.
Francés.
Introduccion al Pensamiento Computacional.

Religion
Escuela de Valores

4° ESO

Francés.
Digitalizacion

Formacion y orientacion personal y profesional.

Cultura Cientifica.
Mdusica.

Técnicas de laboratorio.
Etica y filosofia.

C B ] O[O0 O OB OO0 o0 o ojo oo o o-g

Religion
Escuela de Voluntariado.
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2. Linea pedagdgica

Se aplicara la normativa vigente.

Decreto 42/2022, de 13 de julio, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria y se regulan determinados aspectos sobre su organizacion,
evaluacion, promocion y titulacién en la Comunidad Autbnoma de La Rioja.

Decreto 43/2022, de 21 de julio, & por el que se establece el curriculo de Bachillerato y se
regulan determinados aspectos sobre su organizacion, evaluacion, promocion y titulacion
en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Para hacer las programaciones y evaluar a los alumnos se empleara la plataforma
Gauss.

Resolucion de la Direccion General de Innovacién Educativa, por la que se
establecen instrucciones relativas a la evaluacion y la promocion en la Educacion
Infantil, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato
para el curso académico 2022/2023, asi como también, en relacion con las
programaciones didacticas de las areas/materias de dichas etapas.

En linea con la recomendacion 2006/962/EC del Parlamento Europeo y del Consejo
de 18 de diciembre de 2006 sobre competencias para el aprendizaje permanente, toda la
reforma educativa se basa en la potenciacién del aprendizaje por competencias como
complemento al tradicional aprendizaje de contenidos. Se proponen para ello nuevos
enfoques en el aprendizaje y evaluacion, que han de suponer un importante cambio en las
tareas que han de resolver los alumnos y planteamientos metodolégicos innovadores no
dirigidos a la cantidad de lo memorizado sino a aquello que el alumnado asimila y es
capaz de hacer, sobre todo en lo que respecta a las competencias en Comunicacion
Linglistica, Competencia Matemética y competencias basicas en Ciencia y Tecnologia,
Competencia Digital, Aprender a Aprender, Competencia Social y Civica, Sentido de
Iniciativa y Espiritu Emprendedor y Conciencia y Expresiones Culturales.
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Matricula de Honor

Aquellos alumnos que hayan demostrado un rendimiento académico excelente
tras la evaluacion ordinaria de segundo curso de Bachillerato o en la evaluacion final de
Bachillerato, obteniendo en las calificaciones una nota media igual o superior a nueve
podran obtener la distincion de 'Matricula de Honor' Dicha distincion, que no sera
acumulativa en las dos circunstancias, se concedera a un numero no superior a uno por
cada veinte alumnos o fraccion resultante superior a quince del conjunto del alumnado
matriculado.

El criterio para otorgar matricula de honor en el IES Virgen de Vico es el siguiente:
se priorizaran las asignaciones de matricula de honor a las dos vias de Bachillerato,
asignando una matricula al Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y la otra a
la modalidad de Ciencias, otorgandosela en todo caso al alumno con el mejor expediente
de académico del conjunto de los dos cursos de Bachillerato. En caso de que el
expediente académico de Bachillerato del alumno no supere la puntuacion de 9,5 de
media (calculada siempre entre los dos cursos de Bachillerato), las matriculas se
otorgaran a los alumnos con mejores expedientes, independientemente de la modalidad.
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El derecho ala evaluacion objetiva

1. Los departamentos didacticos, bajo la direccion del Jefe de Departamento, elaboraran
y haran publica la informacion relativa a las programaciones de las materias adscritas
a cada uno de ellos, para conocimiento de los alumnos.

2. Los tutores de cada grupo Y los profesores de las distintas materias, mantendran una
comunicacion fluida con los alumnos y sus padres o tutores legales en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos, calificaciones y la
evolucion de su proceso de aprendizaje, asi como, cuando se den, a las medidas de
adaptacion curricular que se adopten y cuantos aspectos se consideren de interés.

3. Todos los ejercicios, pruebas y cuanta documentacién académica ofrezca elementos
informativos sobre el proceso de aprendizaje y rendimiento académico de los
alumnos, se custodiardn en los departamentos correspondientes hasta el 31 de
octubre del afio siguiente al de la finalizacién de cada curso escolar, salvo en aquellos
casos en que, por reclamacion, deban conservarse hasta finalizar el procedimiento
correspondiente. Seran los departamentos los encargados de custodiar dicha
informacion.

Procedimiento de reclamacion de los resultados de la evaluacion

1. El alumno o, en su caso, los padres o tutores legales, podran solicitar por escrito al
tutor cuantas aclaraciones consideren precisas sobre las decisiones de promocion y
titulacion que se adopten sobre el alumno. Si las aclaraciones se refiriesen a las
calificaciones obtenidas, la solicitud debera dirigirse al profesor de la materia o ambito
correspondiente.

2. Si tras las aclaraciones persiste el desacuerdo con las actuaciones o calificaciones de
final de curso obtenidas, los padres o tutores legales de los alumnos podran presentar
por escrito la reclamacion a la Direccion del centro solicitando la revision de dicha
calificacion o decision, en un plazo de tres dias habiles a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion.

3. La reclamacion referida a la calificacion final de curso otorgada en alguna materia se
basard, entre otras, en alguna de las razones siguientes:

a) La incorrecta aplicacion de los criterios e instrumentos de evaluacion establecidos
en las programaciones didacticas y su concrecién, si existiera, para el grupo o para el
alumnado con adaptaciones curriculares.

b) La inadecuacion de los instrumentos de evaluacion a las caracteristicas del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, en el marco de las directrices
sefaladas en el Plan de Atencion a la Diversidad.

C) La notable discordancia que pueda darse entre los resultados de la evaluacion final
de curso y los obtenidos en el proceso de evaluacion continua a lo largo del mismo.

4. Si la reclamacion se refiere a la calificacion final de curso otorgada en alguna materia,
el director requerirA informe de los profesores del Departamento Didactico
correspondiente, que sera puesto en conocimiento de los profesores del grupo. Estos
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procederan al estudio de las solicitudes de revision en el primer dia habil siguiente a
aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisidn en reunién extraordinaria de la
que se levantara acta, y adoptaran el acuerdo correspondiente, que entregaran al tutor
del grupo, que lo comunicara a la Direccion, quien resolvera.

La resolucion del director se notificara por escrito al interesado en el plazo de tres
dias habiles desde su adopcion.

5. Si la reclamacion se refiere a decisiones de promocion o de obtencion del titulo, el jefe
de estudios trasladara la misma al profesor tutor del alumno, como coordinador de la
sesion final de evaluacion en la que ha sido adoptada dicha decision de no promaocion. El
equipo docente que haya impartido docencia al alumno se reunira en sesion
extraordinaria en un plazo maximo de dos dias habiles, contados a partir de aquel en que
se produjo la reclamacion, para proceder al estudio de la misma y adoptar la decisién por
mayoria, debidamente motivada, de modificacion o ratificacion de las correspondientes
decisiones, conforme a los criterios de promocién establecidos para el curso o etapa.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar y la ratificacion o modificacion
del equipo docente en la decision objeto de la revision. El director comunicarda por escrito
al alumno o alumna y a sus padres o tutores legales la ratificacion o modificacion
razonada de la decision de promocion u obtencion del titulo en el plazo de dos dias
habiles contados a partir de la reunidon del equipo docente, que pondra fin a la
reclamacion en el centro.

6. Culminada la fase de reclamacion en el centro, el procedimiento de revision se
sustanciara de acuerdo con el siguiente régimen:

a) Las decisiones del director y del Equipo Docente, seran recurribles en alzada ante
el Director General de Educacion.

b) El plazo para la formalizacion de la reclamacion sera de un mes computado desde
el dia siguiente al de la préactica de la comunicacion a que se refieren los apartados
anteriores.

C) El recurso y la reclamacion se presentaran en el mismo centro docente, que los
remitira a la Direccibn General de Educacion junto con la totalidad del expediente
sustanciado, al dia siguiente, habil, al de la presentacion del recurso o de la reclamacion.

d) El Director General de Educacion resolvera en el plazo de los quince dias
siguientes a la recepcion del recurso o reclamacion y el expediente, previo informe de la
Inspeccion Técnica Educativa.

De la decision que resuelva el recurso o la reclamacién, en ningln caso podra
derivar una situacion mas desfavorable para el alumno o alumna que hubieran realizado
la impugnacion.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de
la decisién de promocién u obtencion del titulo adoptada para el alumno, el secretario del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
del alumno, la oportuna diligencia que sera visada por el director.
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Programaciones didacticas

1. Cada departamento elaborara la programacion didactica de las materias asignadas
al mismo e integradas en €l, de acuerdo con las directrices establecidas en el Proyecto
Educativo de Centro y por la Comision de Coordinacion Pedagdgica o, en el caso de los
centros concertados y privados, por el érgano colegiado con competencias analogas.

2. Los departamentos didacticos desarrollaran las programaciones didacticas que les
correspondan, incluyendo las distintas medidas de atencién a la diversidad que pudieran
llevarse a cabo. En cualquier caso, se tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas
del alumnado, la secuenciacion coherente de los contenidos y su integracion coordinada
en el conjunto de las materias del curso y de la modalidad de Bachillerato, asi como la
incorporacion de los contenidos transversales previstos.

3. Anualmente, al inicio del curso escolar, la Comision de Coordinacion Pedagdgica o,
en el caso de los centros concertados y privados, el 6rgano colegiado con competencias
analogas establecera los criterios para la elaboracion y evaluacion de las programaciones
didacticas.

4. La programacion didactica de los departamentos incluira, necesariamente, los
siguientes apartados:

a) La distribucion temporal de los contenidos correspondientes a cada una de las
evaluaciones previstas.

b) La metodologia didactica que se va a aplicar.

C) Los conocimientos y aprendizajes basicos necesarios para que el alumnado
alcance una evaluacion positiva al final de cada curso de la etapa.

d) Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumno y los criterios de
evaluacion que vayan a aplicarse.

e) Las actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos
anteriores.

f) El disefio de medidas de apoyo para los alumnos con necesidades educativas
especiales.

9) La incorporacion de medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como los libros de
texto de referencia para los alumnos que desarrollen el curriculo oficial de la Comunidad
Autonoma de La Rioja para esta etapa.

)] Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar desde
el departamento.
)] Los procedimientos que permitan valorar el ajuste entre la programacién didactica y

los resultados obtenidos.

5. El profesorado desarrollara su actividad educativa de acuerdo con las programaciones
didacticas del departamento.

6. Las programaciones didacticas se realizaran utilizando la plataforma Gauss en la ESO
y bachillerato.
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Normas a cumplir por todos los profesores-

1.

9.

Para la valoracién cualitativa del grado de adquisicion de las competencias
especificas de cada area o materia, tal y como se indica en los Decretos de la
Educacién Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria, los docentes podran
utilizar, como paso intermedio para obtener los resultados de la evaluacion,
calificaciones numéricas que les ayuden a dicha valoracion en base a los
siguientes rangos:

IN: 1, 2, 3, 4.
SU: 5.

Bl: 6.

NT: 7, 8.
SB: 9, 10.

Qo0 T

A este respecto se tendra en cuenta que cualquier decimal se redondeara al entero
superior en cuanto que sea igual o superior a 0,5.

El profesor no podra exigir y mucho menos evaluar software que no esté
homologado y sea gratuito para el alumno.

Para poder evaluar un software especifico este debera estar incluido explicitamente
en los contenidos de la programacion didactica de la materia y por tanto el profesor
debera utilizar los periodos lectivos necesarios para la utilizacién de dicho software
por el alumno.

El profesor no podra exigir, ni evaluar contenidos que no estén explicitamente
incluidos en su programaciéon y no hayan sido explicados debidamente en clase.

El formato con que los alumnos entreguen los trabajos o deberes siempre podra
ser: escrito manualmente, Word, Pdf y en caso de educacién a distancia se
admitira capturas de pantalla o fotografia.

Los canales oficiales de comunicacion, y por tanto obligatorios para todos los
profesores son Racima y Teams. El profesor estara obligado a publicar como
minimo todas sus comunicaciones por Racima. Cualquier ejercicio 0 comunicacion
que no se realice por este medio se considerara sin valor a cualquier efecto.

Las comunicaciones internas entre los Profesores y el equipo Directivo seran por
Racima. Se seguira realizando las convocatorias en papel pero Racima pasa a ser
el medio oficial.

Las videoconferencias en caso de ser utilizadas se haran por medio de Teams.

10.Para utilizar el Whassap con los alumnos se deberé tener por escrito el permiso de

los padres y el consentimiento de los alumnos.
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11.En las dos primeras semanas de comienzo de curso el profesor utilizara entre 2y 4
horas lectivas para afianzar y comprobar que todos los alumnos conocen y saben
utilizar los canales de comunicaciéon Racimay Teams. Hara pruebas especificas
para comprobar que todos los alumnos sepan y dispongan de los medios
adecuados para un seguimiento de educacion a distancia. Comprobaran y se
aseguraran que todos los alumnos tengan claves de racimay correo corporativo,
asi como acceso a officce 365.

12.El uso de cualquier otra plataforma no oficial tendra que ser aprobada por el Equipo
Directivo y ratificada en Consejo Escolar y tendra que cumplir los siguientes
criterios.

a. Que se haya solicitado antes de hacer la programacion didactica.

b. Que esté justificado el uso de dicha plataforma.

c. Que la utilidad que pretende no puede ser abastecida por las oficiales.
d. Que sea gratuita

e. En caso de ser aprobada el profesor tendra que tener el 100% del
consentimiento de los padres y alumnos del grupo que la vayan a utilizar.

13. El alumno que por motivos justificados no pueda realizare un examen o prueba
tendra derecho a que se le repita dicho examen o prueba si cumple los siguientes
requisitos:

a. Presente los justificantes por los que no ha podido realizar la prueba.

b. Que no se haya celebrado todavia la evaluacion ordinaria y esta esté
calificada y firmada.
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PLAN DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Como estandar el centro aplicara el siguiente plan general de evaluacion de la
practica docente.

La practica educativa sera evaluada trimestralmente por los propios docentes y

por el director y se tendra en cuenta:

e La organizaciony el control del aula.

e La organizacion y el aprovechamiento de los recursos.

e Los contenidos y su relacidon tanto con las competencias como con los elementos
transversales del curriculo.

¢ Laidoneidad de la metodologia y los materiales empleados.

e La evaluacion y los resultados obtenidos por los alumnos.

e Las medidas de refuerzo y apoyo empleadas.

e El cardcter de las relaciones profesor-alumnado y entre ellos.

Cuando se detecte que algun profesor no esté aplicando correctamente la linea
pedagdgica establecida en este PEC se pasara un test a los alumnos para recabar
informacion mas precisa. Dicha informacién sera recogida y custodiada por el Equipo
Directivo. Se informara de los resultados exclusivamente al profesor implicado. Se
intentara corregir con la colaboracion del profesor implicad los problemas que haya vy,
pasado un tiempo prudencial, se repetiran los test para verificar que se ha solucionado el
problema. En caso de persistir el problema se informara de éste a Inspeccién Técnica

para que actue de la forma que crea conveniente.
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AUTOEVALUACION DE LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO (RD 1105/2014, de 26 de diciembre, art. 30, punto 1, BOE 3 enero 2015)..

Nombre: Departamento: Fecha:

Evaluacion

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES

Asignatura/curso % Cumplido Causas del no cumplimiento de la programacion

Posibles causas del cumplimiento o incumplimiento de la programacion: 1.-Nivel del grupo (alto, medio, bajo); 2.-Actitud del grupo
(buena, normal, mala); 3.-Otra (anotar).

DATOS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS (PORCENTAIJE)
Asignatura/curso Aprobados Suspendidos Recuperados Previsiones de inicio de curso
ACTITUD DEL GRUPO
Actitud Numero de Ndmero de Ndmero de
Asignatura/curso (buena, normal, alumnos alumnos con incidencias
negativa) en el grupo incidencias

1. Indiquense las medidas a tomar para que los alumnos suspendidos vayan recuperando la materia suspendida.

2. He aplicado la metodologia, los criterios de evaluacion, los procedimientos que permiten el ajuste de la programacion y
los resultados obtenidos indicados en la programacién:  Si / No

3. Enlos examenes pregunto sobre lo explicado en clase: Si / No

ACTITUD DEL PROFESOR (puntuar de 1 a 10)
Estas respuestas estaran basadas en los datos obtenidos a partir del cuestionario para la evaluacion de la
practica docente cumplimentado por los alumnos

Considero que transmito una actitud positiva a los alumnos

Considero que los alumnos me respetan

Considero que los alumnos me valoran bien como docente

Considero que podria mejorar mi trato hacia los alumnos

Valoro mi labor docente (de 1 a 10)
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CUESTIONARIO PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Valora del 1 al 4, siendo 1- Muy mal, 2- Mal, 3- Bien y 4- Muy Bien.
PROGRAMACION 1123 4
El profesor da a conocer la programacion (contenidos,
metodologia, evaluacion...) al principio del curso

Los temas se desarrollan a un ritmo adecuado

Explica ordenadamente los temas

METODOLOGIA

Explica con claridad los contenidos de cada tema

En sus explicaciones se ajusta bien al nivel de conocimiento de
los alumnos

Procura hacer interesante la asignatura

Motiva a los alumnos para que participen activamente en el
desarrollo de la clase

Marca un ritmo de trabajo que permite seguir bien sus clases
MATERIALES

Los materiales de estudio son adecuados (libro, apuntes,
fotocopias...)

ACTITUD EL PROFESOR

Se esfuerza por resolver las dificultades que tenemos los
alumnos con la materia

Consideras que su actitud respecto al trato al grupo es el
adecuado.

Responde adecuadamente a la preguntas que le planteamos los
alumnos sobre conceptos de la asignatura u otras cuestiones
EVALUACION

Conozco los criterios y procedimientos de evaluacién en esta
materia teniendo claro qué se nos va a exigir

Los examenes se ajustan a lo explicado en clase

Consideras que la calificacion final es fruto del trabajo personal
realizado a lo largo de todo el curso (trabajos, participacion en
clase, examenes...)

Revisa y corrige los exdamenes en clase con los alumnos
SATISFACCION

En general, estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a
profesor/ra.
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4.2 OBJETIVOS CURRICULARES DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS

Las 8 Competencias Clave en la ESO:

a) Comunicacion en lengua materna.

b) Comunicacion en lengua extranjera.

c) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
d) Competencia digital.

e) Aprender a aprender.

f) Competencia social y civica.

g) Sentido de iniciativa y emprendimiento.
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5. Modelo de participaciéon en la vida escolar

MODELO DE CENTRO
Queremos un centro que sea una referencia en:

La convivencia.

La participacion de las familias.

La calidad educativa.

La formacion colectiva e individual del profesorado.

La colaboracion con el entorno.

Los intercambios con el extranjero.

La participacion en proyectos educativos.

El uso de las tecnologias.

La actualizacion y mantenimiento de las instalaciones.
El uso de buenas préacticas de los grupos de interés.
La comunicacion e informacion.

Las actividades que se realizan.

OBJETIVOS PARA EL PERIODO 2021-2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Desde este Plan Estratégico se han fijado los objetivos para ese periodo 2021-2025. Para
establecer estos objetivos se identifican los Factores Clave de Exito en funcién de las lineas
estratégicas. Cada linea estratégica esta asociada a un Factor Clave de Exito que se desarrolla a
través de las acciones a realizar y los procesos asociados. Los objetivos se persiguen a través de
una Gestion por Procesos.

La gestion se desarrolla aplicando el esquema REDER (Resultados, Enfoque,
Despliegue planificado, Evaluacion y Revision). Cada afio se revisaran estos objetivos y en
caso de desviacion significativa se implantaran Areas de Mejora.

Conocer la Misién, Visidon y |Lograr el conocimiento de la MVV por todos los grupos de interés.
Valores (MVV).

Mejorar el éxito escolar a la finalizacién de cada etapa.

Ofrecer una formacién

A . Mejorar la satisfaccion de las familias con la formacion.
académica de calidad

Cumplir las programaciones didacticas al 100%.
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Mejorar la atencion tutorial.

Mejorar la satisfaccidon de las empresas con la formacidn de nuestros
alumnos.

Disciplina y buena
convivencia

Elaborar el nuevo Plan de Convivencia.

Implicar al maximo n° de profesores en la mediacion de conflitos.

Mantener la satisfacciéon con la convivencia.

Buena comunicacién los
Grupos de Interés.

Fomento el trabajo en equipo

Mejorar la comunicacion e informacion con el personal del centro.

Mejorar la relacion centro — familias.

Propiciar el conocimiento por parte de las familias del Proyecto
Educativo del Centro.

Mejorar la comunicacion alumnos — tutor.

Fomentar la implicacion y participacion de las personas en proyectos
de innovacion educativa.

Optimizacion de recursos

Utilizacibn de las nuevas
tecnologias

Mejorar la satisfaccion del alumnado y sus familias con las
instalaciones y equipamiento del centro.

Mejorar la satisfaccion del personal con las instalaciones vy
equipamiento del centro.

Hacer un reparto consensuado de los presupuestos.

Implicar a los grupos de interés en el ahorro de electricidad, gasoil y
agua.

Controlar el gasto en material fungible.

Implantar el Plan Digital.

Implantar el aula ATECA

Fomentar la implicacién y participacion del personal del centro con
las TIC.

Mejorar la satisfacciéon de los alumnos con las TIC.

Mejorar la satisfaccién de las personas con las TIC.
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OBJETIVOS REFERENTES A LOS ORGANOS COLEGIADOS

Asumir la presidencia de los érganos colegiados y trabajar solidariamente con todos
sus miembros para cumplir las atribuciones que les han sido asignadas y elevar el
grado de la calidad educativa del centro.

Convocarlos en las ocasiones que la legislacion establece y en todas aquellas otras
que considere oportuno para tratar temas de importancia para la buena marcha del
centro, tanto a nivel pedagogico como organizativo y de convivencia.

Proporcionar a sus componentes con la suficiente anticipacion toda aquella
documentacion susceptible de ser debatida; ello permitird agilizar las sesiones de
reunion.

Establecer relaciones continuadas con la Comision de Coordinacion Pedagdgica
(CCP) a razén de una reunién semanal, con lo cual buscamos comunicacion
permanente y mas fluida que la que se puede esperar de grandes foros como son los
claustros.

OBJETIVOS REFERENTES AL CENTRO EN SU CONJUNTO

Revisar los Proyectos Curriculares de todas las etapas.

Segquir utilizando el modelo de calidad EFQM y su sistema de seguimiento REDER
(Resultados, Enfoque, Despliegue planificado, Evaluacion y Revision).

Propiciar la participacion en actividades conjuntas con otros centros de la zona.

Remitir a la Delegacion Provincial de Educacién, dentro de los plazos marcados, la
documentacion que corresponda en cada momento.

Solicitar a la Administracion toda la infraestructura, dotacion de material e inversiones
gue considere necesarias para el buen funcionamiento del centro, asi como que se
cubran todas las bajas del profesorado que se produzcan.

Colaborar con el Ayuntamiento, AMPA y otras entidades locales y/o comarcales para
desarrollar en el centro actividades educativas y encaminadas a la formacion integral
del alumnado.

Tener en funcionamiento la biblioteca escolar del centro en horario de tarde para
alumnado y profesorado, creando un servicio de préstamos.

Mantener y mejorar las instalaciones.

Actualizar el inventario del material del centro.

Optimizar el uso del aula de informatica.

Fomentar la introduccién y el uso de las nuevas tecnologias en el centro.

Destinar partidas presupuestarias para los diferentes ciclos y areas para que de una
forma autdbnoma puedan hacer las inversiones que estimen oportunas.

Continuar otorgando prioridad al diagnostico de los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales para una atencion mas adecuada, tanto en sus
aulas ordinarias como en la de apoyo a la integracion.
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OBJETIVOS REFERENTES AL PROFESORADO

e Mantener una postura de apertura y colaboracion con el profesorado.

e Impulsar aquellas propuestas y peticiones que el profesorado plantee en el centro
(individual o colectivamente) cuyo fin sea elevar el indice de la calidad de la
ensefanza.

e Facilitar la formacién del profesorado, siempre que el desarrollo de las actividades se
ajusten a la organizacion interna del centro.

e Mantener informado, desde la CCP, al profesorado de todos aquellos documentos,
noticias... que pudieran ser de su interés o incumbencia.

e Potenciar el trabajo en equipo.

e Elaborar los horarios desde la jefatura de estudios, de acuerdo con los criterios ya
establecidos.

e Trabajar por la implicacién del mayor numero de profesores y profesoras en aquellas
actividades o iniciativas que se pongan en marcha en el centro, tanto si son
propuestas por el propio centro como si lo son por el resto de la comunidad educativa.

OBJETIVOS REFERENTES AL ALUMNADO

1. Inculcar en el alumnado la necesidad de cuidar el entorno y mantener el centro limpio
(aulas, servicios, patios de recreo...)

2. Adoptar medidas encaminadas a fomentar un clima de respeto mutuo entre
comparieros de clase y centro, asi como entre alumnado y profesorado.

3. Respetar sus derechos al mismo tiempo que exigir el cumplimiento de sus deberes.

4. Poner a su disposicion la biblioteca de centro en horario de tarde para que puedan
realizar trabajos en equipo.

OBJETIVOS REFERENTES A LOS PADRES Y MADRES

e Mantener una postura de apertura y colaboracion con AMPA, padres y madres en
general.

e Mantenerles informados de las decisiones tomadas en el consejo escolar, el claustro y
otros 6rganos que puedan ser de su interés o que afecten a la educacion de sus hijos.

¢ Mantener la participacion asi como la coordinacién entre AMPA y centro.

e Solicitar de padres y madres su experiencia profesional para ponerla al servicio de los
alumnos y alumnas cuando el profesorado lo estime conveniente.
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6- Proyectos que desarrolla el centro.

Los proyectos que desarrolla el centro se pueden subdividir en los siguientes
ambitos:

e De formacion para el personal docente y no docente.

e Proyectos de innovacion y otros ofertados por la Consejeria de Educacion.
¢ De coordinacion con otras instituciones educativas.

e Coordinadas por el departamento de Actividades Extraescolares.

e En el &mbito organizativo e informativo.

e Coordinadas con el AMPA.

6.1. De Formacion para el personal docente y no docente.

La actualizacién y mejora de las capacidades del profesorado orientadas a la
mejora de la labor docente y respondiendo a las nuevas necesidades de familias,
alumnos y de la sociedad esta desarrollado en el proceso PRE.16.1 Formacion del
profesorado.

6.2. Proyectos de innovacion y otros ofertados por la Consejeria de
Educacion.

Fomentar la participaciéon en el maximo n° de proyectos ofertados por la
Consejeria de Educacion.
Proyecto innovacién educativa “ Tirar de la lengua”
CEHS
Almazuela 2.0
Viaje a la convivencia

6.3. Proyectos de coordinacidon con otras instituciones educativas.

e Proyecto Erasmus.

e Escuelas embajadoras de proyecto europeo.

e Convenio colaboracion con el Lycée professionnel Jean Lois Etienne de
Caussade.

e Convenio de colaboracion formativa en materias relacionadas con la FP entre
la Consejeria de Educacion del Gobierno de la Rioja y la Asociacion de
Industrias del Calzado y Conexas (AICCOR).

e Colaboracion con CajaRioja, Ayuntamiento y Gobierno de la Rioja para la
realizacion de la actividad un dia en la Nieve.
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Proyecto de colaboracién con la Escuela Oficial de Idiomas de Calahorra.
Colaboracion con Policia Local y Servicios Sociales.

Convenios de colaboracion para la realizacion de las FCT's
Colaboracion con la Escuela de Adultos.

6.4. Coordinadas por el departamento de Actividades Extraescolares.

Intercambio con Francia con Le Collége Pierre Darasse de Caussade.
Concurso de Primavera de Matematicas.

Concierto de Navidad.

Colaboracion con el Festival de Unicef.

Concurso de cuentos, relatos cortos.

Competiciones deportivas: Fulbito, baloncesto, balonpera.

Fiesta final de curso

Fiesta de graduacién

6.5.- Proyectos organizativos e informativos

e  Comision de convivencia.

Revista escolar.

Agenda escolar.

Arnedo Digital.

Pagina Web.

Charlas informativas (alcohol, tabaco, drogas, sexualidad, peligros de internet,
etc.) en colaboracion de Cruz Roja, Asistentes Sociales, Ayuntamiento,
Consejeria, Guardia Civil, etc.

6.6.- Proyectos de colaboracion con el AMPA.

e Colaboracién en la organizacion del festival de Navidad.

e Colaboracion en la organizacion actividades fin de curso.

e Coordinacién de lainformacion del AMPA a alumnos y padres.
e Colaboracion en la organizacion de actividades extraescolares.
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